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Prosperitate României prin economii locale de piaţă bazate pe întreprinderi mici şi mijlocii numeroase, dinamice şi competitive
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Abrevieri şi acronime

	Strategia / SGIMM 2020
	denumirea prescurtată a prezentei strategii
	DIMMMAT
	Departamentul pentru Întreprinderi Mici şi Mijlocii, Mediul de Afaceri şi Turism

	CDS
	Cadrul de dezvoltare strategică 
	OTIMMC
	Oficiu Teritorial pentru Întreprinderi Mici şi Mijlocii şi Cooperaţie

	PMG
	Pachetul de măsuri guvernamentale
	ANAF
	Agenţia Naţională de Administrare Fiscală

	PGA
	Planul general de acţiune 
	ONRC
	Oficiul Naţional al Registrului 
Comerţului

	POA
	Planurile operaţionale anuale 
	FNGCIMM
	Fondul Naţional de Garantare a Creditelor pentru IMM

	DA
	direcţii de acţiune
	UE
	Uniunea Europeană

	CDI
	cercetare-dezvoltare şi inovare 
	CE
	Comisia Europeană

	IMM
	întreprinderi mici şi mijlocii 
	FMI
	Fondul Monetar Internaţional

	PFA
	persoane fizice autorizate 
	BM
	Banca Mondială

	II
	întreprinderi individuale 
	IFC
	Corporaţia Financiară Internaţională

	IF
	întreprinderi familiale
	UNCTAD
	Conferinţa Naţiunilor Unite pentru Comerţ şi Dezvoltare

	ONG
	Organizaţii non-guvernamentale
	PNUD
	Programul Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare

	CAEN Rev. 2
	Clasificarea activităţilor din economia naţională Revizia 2
	OECD
	Organizaţia pentru Cooperare Economică şi Dezvoltare

	OG
	Ordonanţă a Guvernului
	BERD
	Banca Europeană pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare

	OUG
	Ordonanţă de urgenţă a Guvernului
	SBA
	Small Business Act for Europe

	SPE
	societăţi private de tip european
	SMEs
	Small and Medium-sized Enterprises


Clarificări conceptuale

Antreprenoriatul (în accepţiunea de sector antreprenorial) cuprinde:

· Micii întreprinzători (sau operatori economici): PFA, II, IF/ afaceri de familie etc.;

· Întreprinderile lucrative (sau în scop de profit): IMM-uri (inclusiv societăţi cooperative), întreprinderi mari şi  foarte mari (corporaţii);

· Întreprinderile nelucrative (sau non-profit): ONG-uri, fundaţii, asociaţii etc.;

· Întreprinderile sociale.

Ecosistemul antreprenorial naţional integrează în mod sinergic:
· Întregul sector antreprenorial 
· Cadrul naţional de sprijin guvernamental pentru dezvoltarea antreprenoriatului în România

· Componenta comunităţii de afaceri autohtone de acordare a sprijinului pentru dezvoltarea antreprenoriatului în România
· Componenta externă de acordare a sprijinului pentru dezvoltarea antreprenoriatului în România

Definiţii specifice prezentei Strategii:

· Mediul de afaceri cuprinde toate elementele care afectează operaţiunile unei întreprinderi economice, incluzând: clienţii, concurenţii, furnizorii, distribuitorii, tendinţele industriei, înlocuitorii, reglementările, activităţile guvernamentale, economia în ansamblu, datele demografice, factorii sociali şi culturali, inovaţiile şi evoluţiile tehnologice. Termenul sinonim este mediu de operare (economică).

· Îmbunătăţirea mediului de afaceri înseamnă adecvarea politicilor publice la nevoile sectorului antreprenorial al economiei.

· Întreprinzători oneşti sunt persoane fizice care întreprind afaceri, conform legilor în vigoare, în beneficiul propriu, dar şi al comunităţii locale din care fac parte, şi, în ultimă instanţă, al naţiunii române.

· A face afaceri înseamnă, în genere, a vinde, profitabil şi repetitiv, mărfuri şi servicii unor clienţi care le plătesc la timp (respectiv, la momentul prestabilit de părţi).

· Întreprinderea activă este entitatea care, din punct de vedere economic, este activă în perioada de observare, respectiv realizează bunuri sau servicii, înregistrează cheltuieli şi întocmeşte bilanţ contabil.

Sumar executiv 

În calitate de Stat Membru al Uniunii Europene, România trebuie să-şi descătuşeze uriaşul potenţial de dezvoltare economico-socială pe termen lung pe care îl are înmagazinat la nivel local, dar şi pe care îl poate exploata pe pieţe externe de interes, mai puţin competitive la nivel global.

Pentru reuşita acestui demers, extinzând principiul fundamental al Small Business Act  for Europe – 'Think small first', sub forma: "Priviţi mai întâi la nivel local", factorii decidenţi trebuie să orienteze preponderent intervenţia publică de sprijin guvernamental, pe următorii şapte ani, înspre asigurarea condiţiilor de funcţionare a economiilor locale de piaţă şi susţinerea dezvoltării sectorului IMM din România. Guvernul şi factorii implicaţi în consolidarea sectorului IMM sunt practic obligaţi să găsească soluţii viabile problemelor actuale ale economiei româneşti şi să le implementeze în cadrul unor politici publice adecvate şi cât mai bine focalizate. În acest sens, edificarea unui ecosistem antreprenorial viabil la nivel naţional la orizontul anului 2020 va permite funcţionarea interconectată a lanţurilor productive de întreprinderi, îndeosebi mici şi mijlocii, la nivel local, pe plan regional şi chiar global, prioritare fiind acele lanţuri cu potenţial sporit de adăugare de valoare. Ecosistemul antreprenorial naţional va putea fi întemeiat, în principal, pe osatura consolidată a sectorului autohton al întreprinderilor mici şi mijlocii, mai numeroase, mult mai active economic şi mai competitive decât sunt în prezent.

Guvernul României plasează întreprinzătorii şi managerii executivi oneşti,  precum şi întreprinderile active economic în centrul politicii sale economice ce priveşte dezvoltarea sustenabilă a ţării pe următorii şapte ani. Ca atare, guvernul adoptă o serie de abordări şi măsuri strategice, alocă resurse publice importante şi întreprinde acţiuni coerente, sistematice şi coordonate în vederea:

1) încurajării spiritului antreprenorial onest şi a înfiinţării de noi întreprinderi economice; 
2) stimulării afacerilor, curente şi de perspectivă previzibilă, ale întreprinderilor mici şi mijlocii, în sensul creşterii competitivităţii acestora, pe plan intern şi internaţional.

Prezenta Strategie stabileşte politica guvernului cu privire la sprijinirea creşterii extensive şi intensive a sectorului IMM. De asemenea, acest document îşi propune să definească şi să implementeze Cadrul naţional de sprijin guvernamental necesar dezvoltării antreprenoriatului în România la orizontul anului 2020.
Strategia se aplică exclusiv întreprinzătorilor şi IMM-urilor, definiţi/ definite în conformitate cu prevederile Legii nr. 346/2004 privind stimularea înfiinţării şi dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii, cu modificările şi completările ulterioare.
Guvernul a luat decizia de adoptare a unei noi politici publice privind dezvoltarea, pe termen mediu, a afacerilor mici şi mijlocii din România. Departamentul pentru IMM-uri, Mediul de Afaceri şi Turism a fost însărcinat cu elaborarea şi fundamentarea prezentei strategii guvernamentale privind evoluţia sectorului IMM la orizontul anului 2020, perioada de implementare fiind 1 iulie 2014 – 31 decembrie 2020.
Responsabilitatea elaborării şi a monitorizării aplicării Strategiei revine DIMMMAT, prin direcţiile sale de specialitate, precum şi a oficiilor teritoriale pentru IMM-uri şi cooperaţie afiliate. La solicitarea acestui departament, toate autorităţile şi instituţiile cu atribuţii în domeniul economic din cadrul administraţiei publice centrale sau teritoriale au obligaţia, prin statutul lor, să contribuie la realizarea acestui document strategic, precum şi la transpunerea în realitate a prevederilor planurilor de implementare aferente. De asemenea, demersul întocmirii, cât mai bine fundamentate, a prezentei Strategii necesită implicarea voluntară a multor instituţii şi organizaţii sau organisme, publice sau private, din ţară sau din străinătate.
Respectând atât cele şase priorităţi ale Programului de Guvernare 2013 – 2016, cât şi abordarea europeană în ceea ce priveşte  îmbunătăţirea mediului de afaceri autohton şi dezvoltarea sectorului IMM, orientarea relevantă a Strategiei este axată pe sprijinirea dezvoltării sectorului IMM din România.
Sub aspect economico-social, una din principalele probleme ale guvernului la scară naţională o constituie faptul că nu se întreprind suficient de multe afaceri formale în România care să permită dezvoltarea sustenabilă a ţării pe termen lung. În plus, nu există suficiente afaceri de mari dimensiuni în România care să fie competitive la nivel internaţional/ global. Guvernele care s-au succedat la conducerea ţării nu au acordat atenţia cuvenită unei bune funcţionări a economiei de piaţă la nivel local, astfel încât principala problemă este acum iniţierea sau revigorarea cererii locale de produse şi servicii căreia să-i răspundă într-un mod adecvat oferta întreprinderilor din zona respectivă. Privite de la nivel macroeconomic, guvernul recunoaşte existenţa a patru probleme actuale, care sunt specifice IMM-urilor autohtone, şi anume:

1. Problema masei critice a IMM-urilor: sunt prea puţine întreprinderi active în economie;
2. Problema dimensiunii companiilor: există prea puţine întreprinderi de mărime mijlocie; 

3. Problema structurii sectoriale: sunt prea multe întreprinderi care activează în domeniul serviciilor şi al comerţului;
4. Problema rezilienţei noilor afaceri: una din două întreprinderi noi dispare de pe piaţă în primul an de viaţă;

Prezenta Strategie stabileşte căile şi mijloacele de intervenţie guvernamentală pentru soluţionarea, parţială sau integrală, a tuturor problemelor nominalizate.
Obiectivul  general al Strategiei este creşterea semnificativă a soldului net de IMM-uri active economic, imbunătăţirea granularităţii şi dispersiei teritoriale, dezvoltarea întreprinderilor existente şi crearea de noi locuri de muncă până la sfârşitul anului 2020.

Ţinta strategică, ca principal indicator de rezultat pentru anul 2020, este ca soldul net de IMM-uri active economic să depăşească pragul de 670 mii de întreprinderi în economia României. Guvernul consideră că obţinerea unui spor de circa 53% al numărului de IMM-uri active economic, în următorii aproximativ şapte ani, constituie un obiectiv strategic realist. 

Strategia stabileşte, de asemenea, o serie de obiective subordonate obiectivului general:
1. Îmbunătăţirea mediului de afaceri în care funcţionează IMM-urile;

2. Susţinerea noilor întreprinderi (de tipurile start-ups şi spin-offs) în primul lor an de viaţă, în scopul supravieţuirii acestora pe piaţă în condiţii concurenţiale;
3. Încurajarea întreprinzătorilor şi a managerilor executivi ai IMM-urilor de a-şi creşte şi extinde afacerea, într-un ritm cât mai rapid posibil de dezvoltare;
4. Sprijinirea prioritară a IMM-urilor direct productive din sectoarele: industrie, agricultură, transporturi şi construcţii, cât şi din turism.

Strategia este focalizată pe cinci direcţii de acţiune interdependente: 
1) Sprijinirea antreprenoriatului, inclusiv prin programe specifice de instruire;

2) Accesul IMM-urilor la finanţare adecvată;

3) Accesul IMM-urilor la abilităţi/ competenţe şi inovare;

4) Accesul IMM-urilor la pieţe;

5) Reactivitatea administraţiei publice la nevoile IMM-urilor.  
Fiecărei direcţii de acţiune îi corespunde un număr de obiective specifice, care vor fi îndeplinite printr-o serie de măsuri guvernamentale de sprijin, atent selecţionate.

Strategia urmează a fi implementată pe baza unui Plan General de Acţiune, care este defalcat, în scop practic, în şapte Planuri Operaţionale Anuale corespunzătoare perioadei preconizate (2014 – 2020).
Partea I            
CADRUL  DE  DEZVOLTARE  STRATEGICĂ
Preambul

Orientarea strategică fundamentală:

România de astăzi, Stat Membru al Uniunii Europene, are un uriaş potenţial de dezvoltare economică şi socială pe termen lung, existent îndeosebi la nivel local, acolo unde întreprinzătorii şi IMM-urile vor fi încurajate şi stimulate, de către factorii guvernamentali abilitaţi, să valorifice, într-un mod profitabil pentru acestea, dar şi judicios pentru societatea românească, oportunităţile de afaceri curente şi de perspectivă previzibilă. În acelaşi timp, vor fi susţinute, prin intervenţii publice adecvate, iniţiativele antreprenoriale orientate spre pieţe externe ('Act local, think global'), aflate în proximitatea României (Anexa 1). 

Expunere de motive:

"Gândiţi mai întâi la scară mică" ('Think small first') este principiul fundamental al actualei politici comunitare, aplicabilă în sfera afacerilor mici şi mijlocii, care a fost statuată în documentul strategic al Comisiei Europene 'Small Business Act for Europe', în anul 2008. În situaţia socio-economică din prezent a României, principiul 'Think small first' poate fi extins, într-un mod util pentru decidenţii politici, sub forma: "Priviţi mai întâi la nivel local".

Argumentaţia ce susţine pertinent utilitatea acestei interpretări extensive este următoarea:

1. O ţară este bogată numai în măsura în care are comunităţi locale prospere, bazate pe onestitate şi spirit antreprenorial manifest, dar şi pe o administraţie publică deschisă afacerilor. Deşi România beneficiază, în general, de o economie funcţională de piaţă, există numeroase disfuncţionalităţi ale acesteia manifestate într-o serie de sectoare economice, în special în mediul rural şi în micile oraşe, acolo unde funcţionează mai ales economii de subzistenţă şi unde administraţia publică se dovedeşte a nu fi suficient de receptivă la nevoile antreprenoriale locale. Desigur că există şi excepţii, dar acestea au o pondere redusă la scară naţională. 

2. IMM-urile au de jucat, în primul rând, un rol socio-economic local. De asemenea, în majoritatea lor, aceste întreprinderi nu au vocaţie de creştere şi dezvoltare a afacerii, rămânând pe întreaga durată de viaţă în aceeaşi clasă de mărime în care au fost create (în general, aceea de microîntreprindere). Privite în context local, IMM-urile constituie într-adevăr, "coloana vertebrală a unei economii" (naţionale sau europene), prin "însumarea" multor economii locale în care funcţionează "nenumărate" întreprinderi private micro, mici sau mijlocii. Dar, în ţara noastră, există un dezechilibru accentuat în ceea ce priveşte repartizarea întreprinderilor la nivel local, anumite zone polarizând un număr relativ mare de IMM-uri, în timp ce în multe altele funcţionează puţine întreprinderi, îndeosebi din categoria microîntreprinderilor. 
3. În contextul globalizării tot mai accentuate, nicio economie naţională nu poate funcţiona în mod autarhic, ci numai interconectată cu alte economii la nivel regional sau mondial. Cu toate acestea, în prezent, foarte puţine IMM-uri autohtone fac afaceri dincolo de hotarele româneşti.

Acestor probleme, reale şi majore, ale economiei româneşti actuale, guvernul şi factorii implicaţi în consolidarea sectorului IMM sunt practic obligaţi să le găsească soluţii viabile şi să le implementeze în cadrul unor politici publice adecvate, nu neapărat exhaustive, ci mai degrabă cât mai bine focalizate. Drept urmare prezenta strategie guvernamentală privind dezvoltarea IMM-urilor este orientată, cu preponderenţă, înspre asigurarea condiţiilor necesare:

a) unei bune funcţionări a economiilor locale de piaţă;

b) abordării cu succes, de către operatorii noştri economici, a unor pieţe externe de interes, în special mai puţin competitive la nivel global.
Declaraţia de politică publică

Viziunea strategică:
În viziunea Guvernului României, edificarea unui ecosistem antreprenorial viabil la nivel naţional la orizontul anului 2020, realizabilă printr-un susţinut efort public şi privat, va permite funcţionarea interconectată a lanţurilor productive de întreprinderi, îndeosebi mici şi mijlocii, răspândite la nivel local pe aproape întreaga suprafaţă a ţării, pe plan regional (în Europa Centrală şi de Sud-Est) şi chiar global, prioritare fiind acele lanţuri cu potenţial sporit de adăugare de valoare, cum ar fi, de pildă, clusterele şi polii de excelenţă sau reţelele industriale ori de servicii de înaltă calitate. În acest sens, guvernul consideră că ecosistemul antreprenorial naţional va putea fi întemeiat, în principal, pe osatura consolidată a sectorului autohton al întreprinderilor mici şi mijlocii, mai numeroase, mult mai active economic şi mai competitive decât sunt în prezent - sector privat capabil să contribuie masiv la creşterea economică a României pe termen lung şi, implicit, la progresul social şi prosperitatea tuturor cetăţenilor ţării.
Până la încheierea perioadei de implementare, Strategia îşi propune să asigure premisele pentru a încerca rezolvarea problemelor cu care se confruntă, în prezent şi pe parcursul duratei prognozate, întreprinzătorii şi IMM-urile din România. Cu toate acestea, Strategia va contribui major la prefigurarea şi construirea ecosistemului antreprenorial viabil la nivel naţional, în contextul european al anului 2020.

Misiunea guvernamentală:
Guvernul României plasează întreprinzătorii şi managerii executivi oneşti şi competenţi, precum şi întreprinderile active economic în centrul politicii sale economice ce priveşte dezvoltarea sustenabilă a ţării pe următorii şapte ani (2014 – 2020). Ca atare, prin intermediul prezentei Strategii, guvernul adoptă o serie de măsuri strategice, alocă resurse publice importante şi întreprinde, prin instituţiile sale abilitate, acţiuni coerente, sistematice şi coordonate în vederea:

1) încurajării spiritului antreprenorial onest şi a înfiinţării de noi întreprinderi economice; 

2) stimulării afacerilor, atât cele curente, cât şi cele de perspectivă previzibilă, ale întreprinderilor mici şi mijlocii, în sensul creşterii competitivităţii acestora, în principal pe plan intern, dar şi internaţional.

Guvernul, prin instituţiile sale abilitate, va  colabora activ, cu toţi factorii, publici sau privaţi, interni ori externi, care se declară interesaţi de aplicarea cu succes a prezentei Strategii în economia naţională a României.

Guvernul este hotărât să aplice şi să finalizeze, în termenul prestabilit, prezenta Strategie.
În contextul sus-menţionat, guvernul va acorda un rol privilegiat anumitor intervenţii publice şi private, cum ar fi, de pildă:

· promovarea perseverentă a unei foarte necesare culturi antreprenoriale în rândul populaţiei active a ţării, în genere, dar axată, cu preponderenţă, pe formarea antreprenorială practică a tinerei generaţii;

· susţinerea prioritară a antreprenorilor creativi, precum şi a IMM-urilor inovatoare, cu preponderenţă a acelora cu mare potenţial de creştere accelerată a afacerilor derulate;

· asigurarea, din exteriorul operatorilor economici, a condiţiilor de maximizare a şanselor de succes pe piaţă a produselor sau serviciilor cu caracter novator pe care întreprinderile, îndeosebi mici şi mijlocii din economia non-financiară, le oferă sau urmează a le oferi clienţilor lor interni şi/sau externi.
Scopurile declarate:
1. Strategia stabileşte politica Guvernului României, pentru perioada 2014 – 2020, cu privire la sprijinirea creşterii extensive şi intensive a sectorului IMM, cu accent pe sporirea numărului de IMM-uri active din punct de vedere economic, la nivel local, dar şi pe pieţe externe de interes.
2. Strategia îşi propune, de asemenea, să definească şi să implementeze Cadrul naţional de sprijin guvernamental necesar dezvoltării antreprenoriatului în România la orizontul anului 2020.

Domeniul de aplicare:

Prezenta Strategie se aplică exclusiv întreprinzătorilor şi IMM-urilor, definiţi/ definite în conformitate cu prevederile Legii nr. 346/2004 privind stimularea înfiinţării şi dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii, cu modificările şi completările ulterioare, şi care îşi desfăşoară activitatea economică în scop de profit.
Introducere 

Decizia privind adoptarea noii politici publice pentru dezvoltarea IMM-urilor:

Studii, analize şi date statistice ale diverselor instituţii cu atribuţii în domeniul economic din cadrul administraţiei publice centrale, foarte multe semnale provenite din mediul de afaceri, din mediul academic/ univesitar sau din rândul societăţii civile, ca şi o serie de recomandări ale unor documente de acquis communautaire sau de rapoarte ori statistici aparţinând unor organisme internaţionale cu profil IMM au condus guvernul spre decizia de a adopta, cât mai curând posibil, o nouă politică publică privind dezvoltarea, pe termen mediu, a afacerilor mici şi mijlocii din România. Totodată, ieşirea ţării din recesiunea severă 2009 – 2011, actualul context intern economico-social, încă dificil, cât şi perspectivele incerte de evoluţie, în ansamblu, a economiei mondiale au pus o presiune sporită asupra luării unei astfel de decizii strategice la nivel guvernamental. Ca urmare:

· Departamentul pentru IMM-uri, Mediu de Afaceri şi Turism a fost desemnat de guvern cu elaborarea şi fundamentarea unei strategii guvernamentale privind evoluţia sectorului IMM şi îmbunătăţirea mediului de afaceri la orizontul anului 2020.

· Perioada de implementare a prezentei Strategii este 1 iulie 2014 – 31 decembrie 2020; o strategie orientată pe termen mediu.

Având în vedere contextul actual dificil şi perspectivele economice relativ incerte, guvernul consideră că va fi necesară o evaluare, mai frecventă decât de obicei, a progresului realizat în implementarea Strategiei, astfel încât: 
a) prima revizie va avea loc după numai doi ani de la debut (în decembrie 2015), urmată de măsuri concrete de îmbunatăţire a rezultatelor;

b) a doua revizie – după următorii doi ani (în decembrie 2017);

c) o evaluare ex-post a rezultatelor (în perioada ianuarie – martie 2021).
Responsabilităţi şi contribuţii:

Responsabilitatea elaborării şi a monitorizării implementării acestei Strategii revine, în primul rând, Departamentului pentru IMM-uri, Mediu de Afaceri şi Turism, prin direcţiile sale de specialitate, precum şi a oficiilor teritoriale afiliate, şi anume:

· Direcţia Generală pentru IMM-uri şi Cooperaţie

· Direcţia Politici pentru IMM-uri şi Cooperaţie

· Direcţia Implementare Programe pentru IMM-uri

· Direcţia Politici pentru Mediul de Afaceri

· Direcţia Politici şi Strategii de Promovare a Turismului

· Unitatea de Politici Publice
· Oficiile Teritoriale pentru IMM-uri şi Cooperaţie din: Braşov, Cluj-Napoca, Craiova, Constanţa, Iaşi, Ploieşti, Târgu Mureş şi Timişoara.

La solicitarea DIMMMAT, toate autorităţile şi instituţiile cu atribuţii în domeniul economic din cadrul administraţiei publice centrale sau teritoriale au obligaţia, prin statutul lor, să contribuie la realizarea acestui document strategic, precum şi la transpunerea în realitate a prevederilor planurilor de implementare aferente. De asemenea, demersul întocmirii, cât mai bine fundamentate, a prezentei Strategii necesită implicarea voluntară a multor instituţii şi organizaţii sau organisme, publice sau private, din ţară sau din străinătate. O listă generică cuprinde:
· Autorităţi publice, instituţii şi agenţii guvernamentale, precum şi structuri ale administraţei publice locale 

· Patronate reprezentative la nivel naţional şi alte structuri asociative de afaceri (inclusiv asociaţii şi uniuni profesionale/ de breaslă) 

· IMM-uri din toate clasele de mărime, sectoarele de activitate şi structurile teritoriale

· Instituţii şi organizaţii de educaţie şi instruire, publice şi private 

· Instituţii financiare, publice şi private 

· Institute de CDI, publice şi private

· Întreprinderi private şi experţi independenţi din domeniul consultanţei de afaceri (servicii pentru dezvoltarea afacerilor)

· Structuri asociative cu profil economico-social ale societăţii civile

· Uniuni sindicale reprezentative la nivel naţional

· Reprezentanţe în România ale diverselor organizaţii sau organisme internaţionale cu profil economico-financiar

· Alte instituţii şi organisme de profil.

Informaţii generale relevante

Situaţia actuală a IMM-urilor în cadrul economiei naţionale: 
Economia românească este susţinută de activitatea IMM-urilor, precum şi a marilor companii, îndeosebi a celor cu capital majoritar străin, dar şi a celor cu capital de stat. Deşi au o pondere numerică de peste 99,7% din numărul total de întreprinderi, influenţa IMM-urilor asupra evoluţiei economice a ţării este mult mai redusă (de cca. 55 – 56% din PIB). Întreprinderile formale joacă un anumit rol în economie, dar sectorul informal acoperă încă un segment foarte mare din aceasta. IMM-urile autohtone sunt luate în considerare mai mult „la pachet” cu marile întreprinderi, atunci când factorii de influenţă externi (precum s-a dovedit a fi recesiunea din perioada 2009 – 2011) afectează puternic şi în ansamblu activitatea economică şi stabilitatea socială. 
Majoritatea întreprinderilor din România au pornit ca afaceri de familie, bazându-se pe un minimum de cunoştinţe ale persoanelor implicate în conducerea afacerii. Multe dintre aceste persoane nu au un bagaj suficient de cunoştinţe în materie de management sau marketing, iar întreprinderea nu dispune de resurse financiare suficiente pentru a dezvolta afacerea, prin derularea unor campanii de marketing ori de promovare a produselor. Nivelul educaţional şi tehnic al majorităţii IMM-urilor permite supravieţuirea economică a acestora, dar şansele de atragere, angajare şi menţinere în activitate a competenţelor, îndeosebi manageriale, tehnice şi de piaţă, sunt în continuare destul de limitate. Multe întreprinderi nu şi-au stabilit ţinte de penetrare a pieţei sau de creştere a cotei de piaţă, neconsiderând necesară atragerea şi angajarea unor specialişti în calitatea produsului sau în promovarea acestuia pe piaţă, accentul fiind pus deobicei pe realizarea producţiei şi pe abilitatea patronului de a gestiona/ menţine afacerea pe „linia de plutire”. Date statistice relevante arată că circa 57% dintre IMM-urile actuale sunt întreprinderi de subzistenţă, care permit asigurarea unui oarecare nivel de trai numai proprietarului afacerii şi familiei acestuia. 
În prezent, există o serie de instrumente de finanţare a afacerii provenite din surse financiare interne sau externe, dar care sunt, în general, greu accesibile IMM-urilor. Spre exemplu, pentru accesarea fondurilor europene pe bază de proiecte, foarte multe IMM-uri nu îndeplinesc condiţiile de eligibilitate întrucât nu dispun de fondurile necesare co-finanţării proiectului, participaţia proprie obligatorie fiind de minimum 15% din cheltuielile eligibile, ceea ce poate reprezenta uneori o sumă considerabilă, prohibitivă. În general, IMM-urile au acces la microfinanţarea oferită de o mulţime de IFN-uri şi, parţial, la creditarea bancară acordată de o serie de bănci comerciale, dar ambele forme implică costuri foarte mari de îndatorare în raport cu rata de rentabilitate a afacerii derulate. În ceea ce priveşte împrumutul bancar, băncile comerciale impun adesea condiţii de creditare prea restrictive pentru a putea fi respectate de către IMM-uri, care sunt astfel considerate nebancabile. În plus, împrumutul bancar este garantat fie de proprietarul afacerii în nume şi pe cont personal, fie de FNGCIMM S.A., care percepe un comision semnificativ pentru acordarea garanţiilor cerute de banca creditoare.

În economia naţională se poate constata funcţionarea anumitor lanţuri productive (nu foarte numeroase) în care sunt implicate IMM-uri, şi de asemenea, se manifestă unele legături de cooperare pe orizontală ale acestor întreprinderi. Fiecare companie funcţionează, simultan, pe unul sau mai multe lanţuri de aprovizionare, având rol fie de furnizor, fie de client de produse sau servicii. Cu toate că multe dintre companii au relaţii tradiţionale, bazate pe încredere şi respect între partenerii comerciali, în practică la nivel sectorial apar adeseori disfuncţionalităţi, unele insurmontabile (cum ar fi, de pildă, întârzierea plăţilor sau lipsa infrastructurii logistice), pe lanţurile de cooperare şi valorificare a oportunităţilor de afaceri existente, ceea ce îngreunează derularea afacerilor şi limitează eficacitatea acestora. O radiografiere a IMM-urilor în profil teritorial este prezentată în Anexa 2.
Abordarea europeană a problematicii mediului de afaceri în care funcţionează IMM:
Strategia Europa 2020 a stabilit paradigma economică fundamentală a Comunităţii Europene sub forma sintetică: «Bunăstarea Uniunii Europene depinde de creşterea economică solidă/ sustenabilă, care este produsă, în ultimă instanţă, de buna funcţionare a cât mai multor întreprinderi europene competitive, de toate mărimile».

Obiectivele economice generale la nivelul Uniunii Europene sunt:

I. Creşterea competitivităţii economice, mai ales în industrie. Orientarea strategică pentru îndeplinirea primului obiectiv este dată de următoarele trei direcţii de acţiune:

1. Efectuarea de schimbări în economie, în principal de natură structurală; 

2. Sustenabilitatea industriei şi eficientizarea utilizării resurselor (politică industrială);

3. Inovarea în industrie, în principal sub formă de roiuri de intreprinderi/ clustere inovatoare şi poli de competitivitate.

II. O administraţie publică eficienta si mai prietenoasă afacerilor. Orientarea strategică pentru realizarea celui de-al doilea obiectiv este axată pe trei piloni-ţintă:

1. Mediul de afaceri – catalizatorul creşterii economice;

2. Piaţa Unică – catalizatoarea schimburilor comerciale şi tehnico-ştiinţifice;

3. Sectorul IMM/ antreprenoriat – unul dintre motoarele creşterii economice şi, mai ales, al creării şi/sau menţinerii de locuri de muncă în economie.

Priorităţi, opţiuni de politici publice şi cadru juridic existente
Priorităţile Programului de Guvernare 2013 – 2016:

Programul de Guvernare 2013 – 2016 stabileşte următoarele priorităţi în ceea ce priveşte  îmbunătăţirea mediului de afaceri autohton şi dezvoltarea sectorului IMM:
1. Îmbunătăţirea cadrului de reglementare existent;

2. Promovarea educaţiei profesionale şi a culturii antreprenoriale;

3. Acordarea de facilităţi fiscale în vederea creării de noi locuri de muncă;

4. Îmbunătăţirea accesului IMM-urilor la finanţare;

5. Stimularea activităţilor de cercetare-dezvoltare şi inovare;

6. Încurajarea parteneriatului public privat.

Respectând atât priorităţile programului guvernamental, cât şi abordarea europeană, orientarea relevantă a prezentei Strategii este axată pe sprijinirea dezvoltării sectorului IMM (inclusiv a subsectorului cooperaţiei).
Opţiunile politicii publice:
Opţiunile de politici publice ale guvernului vizează, printre altele, îndeplinirea cerinţelor privind îmbunătăţirea mediului de afaceri autohton din perspectiva IMM-urilor:
· viziunea strategică de dezvoltare a ţării şi cadrul instituţional adecvat, corespunzător dimensionat şi cu capacitate administrativă de monitorizare şi evaluare a aplicării măsurilor guvernamentale;
· nivel şi cadru de reglementare mai bun, care să faciliteze conformitatea din partea tuturor operatorilor economici;
· educaţie de calitate, axată pe competenţe care să furnizeze calificările cerute de piaţa muncii şi de societate în ansamblu;

· politici fiscale stimulative;
· parteneriate de tip public privat, inclusiv ale administraţiilor locale cu instituţii de cercetare-dezvoltare sau de învăţământ;
· şi, nu în ultimul rând, acceptarea socială a sectorului antreprenorial, şi chiar  aprecierea rolului acestuia de către membrii societăţii româneşti.
Cadrul juridic actual:
Cadrul legislativ şi normativ în care IMM-urile îşi desfăşoară activitatea în prezent este prezentat sintetic în Anexa 3.
Definirea problemelor
Problema de fond la nivel naţional:

În ultimele două decenii, principala problemă a guvernului la scară naţională, sub aspect economico-social, este aceea că nu se întreprind suficient de multe afaceri formale în România, în raport cu populaţia existentă (de cca. 20,12 milioane locuitori, conform recensământului din octombrie 2011) şi cu potenţialul său general în contextul UE – 28 (ţara noastră fiind al şaptelea Stat Membru al UE, ca suprafaţă şi populaţie), care să permită dezvoltarea sustenabilă a ţării pe termen lung. În plus, nu există suficiente afaceri de mari dimensiuni în România care să fie competitive la nivel internaţional/ global.

Prezenta Strategie se referă exclusiv la problema de fond privind numărul de afaceri legale de dimensiuni mici şi mijlocii.
Problema majoră la nivel local:

În perioada post-decembristă, guvernele care s-au succedat la conducerea ţării nu au acordat atenţia cuvenită unei bune funcţionări a economiei de piaţă la nivel local, astfel încât, actualmente, principala problemă este iniţierea sau, după caz, revigorarea cererii locale de produse şi servicii căreia să-i răspundă într-un mod adecvat oferta întreprinderilor (existente sau nou înfiinţate) din zona respectivă (mai ales, în mediul rural şi în oraşele mici, acolo unde trăieşte peste jumătate din populaţia ţării pe baza unor venituri modeste).

Problemele specifice IMM-urilor din România:

Privite de la nivel macroeconomic, guvernul recunoaşte existenţa a patru probleme actuale specifice IMM-urilor autohtone:

1. Problema masei critice a IMM-urilor – prea puţine întreprinderi active în economie;
2. Problema gabaritului afacerii/ dimensiunii companiilor – prea puţine întreprinderi de mărime mijlocie; 

3. Problema structurii sectoriale – prea multe întreprinderi activează în domeniul serviciilor şi al comerţului;
4. Problema rezilienţei noilor afaceri – una din două întreprinderi noi dispare de pe piaţă în primul an de viaţă.
Factorii critici pentru activitatea IMM-urilor autohtone:

La nivel microeconomic, guvernul identifică următorii factori critici pentru activitatea economică şi perspectivele de dezvoltare ale IMM-urilor autohtone:
a) gestionarea corespunzătoare a fluxului de lichidităţi al întreprinderii;
b) capitalizarea adecvată a afacerii în funcţie de stadiul de evoluţie al întreprinderii, cât şi de perspectivele previzibile de dezvoltare a acesteia;
c) retehnologizarea întreprinderii (inclusiv în domeniul CDI) şi sporirea capacităţii de atragere şi păstrare în cadrul întreprinderii a talentelor creative individuale;
d) reducerea barierelor de intrare pe piaţă a noilor întreprinderi şi respectiv, a barierelor de ieşire de pe piaţă a companiilor dovedite ca fiind neviabile (de înseşi rezultatele economico-financiare negative ale acestora) ;
e) consolidarea reţelelor de întreprinzători şi diseminarea informaţiilor de piaţă relevante în rândul acestora;
f) internaţionalizarea afacerilor companiei.

Prezenta Strategie stabileşte căile şi mijloacele de intervenţie guvernamentală pentru soluţionarea, parţială sau integrală, a tuturor problemelor nominalizate.
Principii generale
Politica economică a guvernului se întemeiază pe premisa respectării, de către toţi factorii implicaţi din mediul de afaceri autohton, a următoarelor principii generale privind activitatea economică desfăşurată în România:
· Libera iniţiativă economică;
· Inviolabilitatea proprietăţii private;
· Etica în afaceri;

· Concurenţa liberă şi loială pe piaţă;
· Tratarea egală şi echitabilă a tuturor operatorilor economici de către autoritatea publică;
· Transparenţa luării deciziilor şi a aplicării măsurilor de către guvern;
· Implicarea efectivă a tuturor factorilor interesaţi;

· Responsabilitatea factorilor implicaţi şi, implicit, atragerea răspunderii corespunzătoare privind actele şi faptele de comerţ realizate.
Obiective strategice
Obiectivul  general:
Obiectivul  general al Strategiei este creşterea semnificativă, sub aspect dimensional, sectorial şi regional, a soldului net de IMM-uri active economic, dezvoltarea întreprinderilor existente şi crearea de noi locuri de muncă până la sfârşitul anului 2020.

Ţinta strategică, ca principal indicator de rezultat pentru anul 2020, este ca soldul net de IMM-uri active economic să depăşească pragul de 670 mii de întreprinderi în economia României. Guvernul consideră că obţinerea unui spor de circa 53% al numărului de IMM-uri active economic, în următorii aproximativ şapte ani, constituie un obiectiv strategic realist. Ţintele strategice sunt prezentate în Anexa 4.

În termeni de "densitate a IMM-urilor la 1.000 de locuitori", atingerea acestei ţinte strategice înseamnă funcţionarea a cca. 36 de întreprinderi la mia de locuitori în 2020, faţă de 21,94 întreprinderi la mia de locuitori în 2012 (conform Eurostat) . 

Obiective subordonate:

Strategia stabileşte următoarele obiective subordonate obiectivului general:
1. Susţinerea noilor întreprinderi (de tipurile start-ups şi spin-offs) în primul lor an de viaţă, în scopul supravieţuirii acestora pe piaţă în condiţii concurenţiale.

2. Încurajarea întreprinzătorilor şi a managerilor executivi ai IMM-urilor de a-şi creşte şi extinde afacerea, într-un ritm cât mai rapid posibil de dezvoltare.

3. Sprijinirea prioritară a IMM-urilor direct productive şi/sau creative din ramurile: industrie, agricultură, turism, construcţii, transporturi şi servicii cu potenţial creativ.

4.  Îmbunătăţirea mediului de afaceri în care funcţionează IMM-urile.

Ca urmare a aplicării unui pachet de măsuri guvernamentale adecvate îndeplinirea obiectivului general, cât şi a obiectivelor subordonate, stabilite în prezenta Strategie, va reprezenta, la orizontul anului 2020, rezolvarea celor patru probleme specifice stadiului actual de evoluţie a sectorului IMM din România.

Direcţii de acţiune şi perspective IMM 2020
Strategia este focalizată pe cinci direcţii de acţiune interdependente, dintre care: 

· patru sunt orientate înspre operatorii economici (IMM-uri); 

· una vizează administraţia publică, la nivel central şi local.

Direcţiile de acţiune şi obiectivele specifice:

	Cod
	Direcţii de acţiune
	Obiective specifice



	DA1
	Sprijinirea antreprenoriatului


	· Promovarea culturii antreprenoriale

· Formarea antreprenorială
· Manifestarea iniţiativei antreprenoriale

· Asocierea în afaceri

· Transferul întreprinderii

	DA2
	Accesul IMM-urilor la finanţare adecvată

	· Cuantificarea necesarului de finanţare al IMM-urilor

· Diversificarea finanţării afacerii

· Capitalizarea afacerii

· Punctualitatea plăţilor

	DA3
	Accesul IMM-urilor la abilităţi/ competenţe şi inovare

	· Formarea profesională

· Asigurarea serviciilor pentru dezvoltarea afacerii

· Specializarea inteligentă: tehnologia avansată, eco-inovarea

· Transferul de tehnologie

	DA4
	Accesul IMM-urilor la pieţe

	· Creşterea competitivităţii IMM-urilor (majorarea cotei de piaţă)

· Integrarea IMM-urilor în lanţuri de furnizori interni/ externi şi clustere/ poli de excelenţă

· Internaţionalizarea IMM-urilor

	DA5
	Reactivitatea administraţiei publice la nevoile IMM-urilor  

	· Reducerea poverii administrative
· Îmbunătăţirea cadrului de reglementare 
· Îmbunătăţirea calităţii şi creşterea disponibilităţii infrastructurii 
· Modernizarea activităţii administraţiei publice 

· Îmbunătăţirea regimului fiscal


Dintre cele cinci direcţii nominalizate, două sunt considerate direcţii de acţiune - cheie:
- "Sprijinirea antreprenoriatului" (DA1), în special în ceea ce priveşte manifestarea iniţiativei antreprenoriale;

- "Accesul IMM-urilor la pieţe" (DA4),  în special în ceea ce priveşte asigurarea succesului pe piaţă al produselor sau serviciilor inovatoare pe care întreprinderile le oferă (în mod curent sau în perspectivă imediată) clienţilor lor.

Tabelul de corespondenţă a direcţiilor de acţiune ale Strategiei cu principiile Small Business Act for Europe este prezentat în Anexa 5.
Schema de intervenţie guvernamentală pentru susţinerea dezvoltării IMM-urilor din România se regăseşte în Anexa 6.
Prezentarea stadiului de dezvoltare a sectorului IMM la orizontul anului 2020:
1.  Un număr semnificativ de IMM-uri se vor afla în creştere spre companii mari sau îşi vor asigura un anumit segment de piaţă de pe piaţa locală. Aportul IMM-urilor la formarea PIB-ului naţional se va majora la circa 70%, fiind susţinut de progresul microîntreprinderilor şi al întreprinderilor mici către medii/ mari. Această evoluţie este de natură să dinamizeze economia naţională şi să sporească rezistenţa acesteia la eventualele şocuri economico-financiare externe. Programele de sprijin a IMM-urilor derulate de autorităţile publice abilitate vor continua să stimuleze înfiinţarea de start-up-uri şi spin-off-uri. 

2. Cu toate că vor exista IMM-uri cu expertiză tehnică relativ puternică, produsele lor nu vor fi, probabil, încă suficient de competitive la nivel mondial, în termeni de calitate şi preţ. Totuşi, prin politicile de promovare antreprenorială aplicate de guvern, în parteneriat cu comunitatea de afaceri,  întreprinzătorii vor beneficia de sprijin pentru obţinerea certificatelor de calitate, realizarea de investiţii în tehnologii care respectă standardele recunoscute la nivel european/ internaţional, participarea la manifestări promoţionale internaţionale şi sesiuni de matchmaking etc. În urma sprijinului acordat pentru retehnologizare, însuşirea competenţelor manageriale şi instruirea personalului în folosirea noilor tehnologii, IMM-urile vor deveni din ce în ce mai competitive pe plan local sau regional, însă nu vor ajunge din urmă întreprinderile omoloage din Statele Membre avansate ale UE, care deţin deja un avans semnificativ din punct de vedere al CDI şi al experienţei derulării afacerilor la nivel global. 

3. Nu vor exista impedimente semnificative în accesul la sectorul financiar pentru acele IMM-uri care au competenţe suficiente şi sunt producătoare de produse competitive. Din ce în ce mai multe IMM-uri vor reuşi să câştige încrederea creditorilor/ investitorilor datorită evoluţiei pozitive a indicatorilor lor de profitabilitate, cât şi a perspectivelor de dezvoltare pe termen mediu. Cooperarea mai bună dintre bănci şi IMM-uri se va reflecta în relaxarea condiţiilor de creditare, în reducerea costurilor creditării, precum şi în acordarea de asistenţă financiară pentru acele întreprinderi care solicită finanţare pentru proiecte economice de anvergură mare (retehnologizare/ modernizare, CDI etc.). 

4. Un număr semnificativ de IMM-uri îşi vor îmbunătăţi competitivitatea prin formarea de/ accesul la clustere şi reţele de companii. Prin înlăturarea disfuncţionalităţilor de natură financiar-fiscală (întârzierea plăţilor, arierate, povară fiscală etc.) şi respectiv, logistică (îndeosebi infrastructură deficitară de transport şi depozitare), lanţurile productive şi cele de aprovizionare/ distribuţie vor fi mai bine integrate, facilitând derularea afacerilor pe baza sporirii încrederii reciproce între operatorii economici. IMM-urile vor fi încurajate să participe la clustere şi/sau reţele de întreprinderi din acelaşi domeniu de activitate sau unul conex, precum şi dintr-unul aflat în aval/ amonte. În cadrul clusterelor şi/sau a reţelelor, măsurile guvernamentale vor urmări să promoveze interconectarea IMM-urilor, astfel încât acestea să se integreze cât mai uşor şi să formeze lanţuri valorice pe diverse domenii de activitate, capabile să determine creşteri semnificative într-o serie de ramuri economice.
* * *

P a r t e a   a  II-a
PACHETUL   DE   MĂSURI   GUVERNAMENTALE
	Nr. crt.
	Direcţie de acţiune

Măsură de sprijin guvernamental
	Cod

	
	
	

	
	Direcţia de acţiune 1: SPRIJINIREA ANTREPRENORIATULUI
	

	1. 
	Promovarea comportamentului etic în afaceri; susţinerea adoptării şi aplicării codului de conduită etică în afaceri
	OG 1.5

	2. 
	Dezvoltarea educaţiei antreprenoriale la toate nivelurile de învăţământ
	OG 2.1

	3. 
	Acordarea de sprijin antreprenorial (tutorat/ mentorat, asistenţă/ consiliere etc.) grupurilor sociale vulnerabile/ defavorizate (de ex. femei antreprenor, tineri, imigranţi legali, şomeri, persoane ieşite din sistemul de protecţie socială, persoane cu dizabilităţi etc.)
	OG 2.6

	4. 
	Facilitarea de structuri moderne de sprijinire a afacerilor şi perfecţionarea celor existente (de ex. incubatoare/ acceleratoare şi centre/ hubs de afaceri, parcuri tehnologice/ software şi industriale, clustere/ poli de excelenţă, centre de design, centre de producţie locală conform sintagmei „un sat - un produs; un oraş - o industrie” etc.) 
	OG 3.1

	5. 
	Promovarea dezvoltării subsectorului cooperatist 
	OG 4.3

	6. 
	Sprijinirea transferului afacerii
	OG 5.1

	7. 
	Sprijinirea înfiinţării şi dezvoltării IMM-urilor în sectoare cu potenţial creativ 
	OS 3.1.2

	8. 
	Sprijinirea înfiinţării şi dezvoltării IMM-urilor în mediul rural
	OS 3.1.3

	9. 
	Facilitarea accesului IMM−urilor la servicii de informare, consiliere, tutorat şi mentorat
	OS 3.2.1

	10. 
	Sprijinirea întreprinzătorilor oneşti care doresc să înceapă o nouă afacere 
	OS 4.1.1

	
	Direcţia de acţiune 2: ACCESUL IMM-URILOR LA FINANŢARE ADECVATĂ
	

	11. 
	Sprijinirea creării şi operaţionalizării de mecanisme şi instrumente pentru finanţarea IMM-urilor (inclusiv intermediari financiari şi vehicule investiţionale)
	OG 7.1 (+OG 7.2)

	12. 
	Sprijinirea creării şi dezvoltării de reţele de investitori privaţi 
	OG 7.3

	13. 
	Sporirea accesibilităţii la fondurile de micro-creditare a IMM din zonele rurale, aparţinând unor categorii dezavantajate (femei, tineri, persoane cu disabilităţi, etc.)
	OG 8.1

	14. 
	Sprijinirea, în condiţiile legii, a întreprinderilor aflate temporar în situaţii economico-financiare dificile
	OG 10.2

	
	 Direcţia de acţiune 3: ACCESUL IMM-URILOR LA ABILITĂŢI/COMPETENŢE ŞI INOVARE
	

	15. 
	Dezvoltarea educaţiei profesionale şi manageriale
	OG 11.1

	16. 
	Dezvoltarea serviciilor de consultanţă de afaceri pentru IMM-uri
	OG 12.1

	17. 
	Sprijinirea IMM-urilor inovatoare (de ex. cele care investesc minimum 15% din cifra de afaceri realizată în cursul anului fiscal precedent în activităţi proprii de CDI)
	OG 13.1

	18. 
	Încurajarea cooperării tehnico-economice a IMM-urilor cu marile întreprinderi, mai ales în domeniul inovării tehnologice şi comerciale 
	OG 13.4

	19. 
	Sprijinirea valorificării avantajelor competitive ale IMM-urilor cu potenţial de dezvoltare extensivă
	OG 13.6

	20. 
	Susţinerea implementării/ certificării sistemelor de management, precum şi certificarea voluntară a produselor şi/sau obţinerea etichetei ecologice pentru produse
	OG 14.4

	21. 
	Sprijinirea conectării IMM-urilor la reţelele de CDI
	OS 2.2.5

	
	Direcţia de acţiune 4: ACCESUL IMM-URILOR LA PIEŢE 
	

	22. 
	Sprijinirea comercializării rezultatelor din activitatea/ proiectele de CDI cu impact asupra IMM-uriLOR
	OG 15.1

	23. 
	Promovarea avantajelor obţinerii dreptului de proprietate intelectuală/ industrială/ comercială 
	OG 15.2

	24. 
	Susţinerea dezvoltării comerţului electronic şi a altor forme de afaceri online
	OG 16.3

	25. 
	Stimularea formării şi dezvoltării de reţele de afaceri
	OG 16.4

	26. 
	Întărirea capabilităţilor interne ale IMM-urilor pentru participarea la activităţile comerciale internaţionale
	OG 17.2

	27. 
	Stimularea utilizării tehnologiei informaţiei în activitatea IMM-urilor
	OS 2.1.4

	
	Direcţia de acţiune 5: REACTIVITATEA ADMINISTRAŢIEI PUBLICE LA NEVOILE IMM-URILOR
	

	28. 
	Stimularea formelor asociative pentru creşterea puterii de negociere a IMM-urilor
	OG 17.9

	29. 
	Transpunerea legislaţiei comunitare în domeniul IMM şi asigurarea conformităţii acesteia cu reglementările interne 
	OS 1.1.1

	30. 
	Identificarea, reducerea/simplificarea sarcinilor barierelor administrative cu care se confruntă mediul de afaceri 
	OS 1.1.2

	31. 
	Îmbunătăţirea cadrului de reglementare a activităţii IMM-urilor
	OS 1.2.2

	32. 
	Îmbunătăţirea mecanismului de consultare a IMM-urilor în procesul de elaborare a actelor normative
	OS 1.2.8

	33. 
	Îmbunătăţirea calităţii şi operativităţii serviciilor publice destinate înfiinţării şi derulării afacerilor 
	OS 1.4.1


Anexe:
Anexa 1.  Perspective privind evoluţia pieţelor cu creştere economică accelerată 

Anexa 2.  Radiografierea IMM-urilor în profil teritorial
Anexa 3.  Cadrul legislativ şi normativ de activitate a IMM-urilor 

Anexa 4.  Ţintele strategice 2020
Anexa 5.  Tabel de corespondenţă a direcţiilor de acţiune cu principiile Small Business Act for Europe
Anexa 6. Schema de intervenţie guvernamentală pentru susţinerea dezvoltării IMM-urilor din România.
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