
Invitaţie
În aprilie, specialiştii se întâlnesc la Camera de Comerţ Naţională a 
României cu oamenii de afaceri pentru a dezbate aspecte legate de

Legislaţia Muncii la zi  
Probleme teoretice şi soluţii practice

Temele abordate, corelate la tendinţe pieţei în 2014, acoperă o varietate 
mare de aspecte, elementele de teorie îmbinându-se cu aplicaţiile 
practice. O parte importantă a întâlnirii o vor reprezenta discuţiile 
cu participanţii, fiind aşteptaţi toţi cei interesaţi de îmbunătăţirea 
activităţii de gestiune a resurselor umane la nivelul organizaţiilor. 
Lectori: dna. Marilena Nicoleta Balabuti, Inspector Şef Adjunct Relaţii 
de Muncă, ITM, Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi 
Persoanelor Vârstnice şi dl. Eduard Nicolau, Expert Legislaţia Muncii

Cine sunt participanţii? 
Seminarul se adresează atât Instituţiilor Publice cât şi mediului de afaceri 
- Administratorilor, Directorilor General, Directorilor de Resurse Umane 
din cadrul companiilor, reprezentând totodată o platformă de dezbatere 
pentru specialişti în resurse umane, avocaţi şi manageri de resurse umane. 

Obiectivele seminarului:
•	 îmbunătăţirea transpunerii în practică a dispoziţiilor legale privind 

legislaţia muncii;

Data: 
15 aprilie 2014

Locul:
Sediul Camerei de Comerţ 
Naţionale, Amfiteatrul 
Albastru, mezanin, tronson 
II, bd. Octavian Goga, nr. 2, 
sector 3, Bucureşti

Limba:
Română

Durata:
10.00 – 16.00

Tarif de participare:
299 ron / persoană + TVA
(în sală)

149 ron / persoană + TVA
(on-line)



•	 identificarea unor soluţii punctuale la probleme întâlnite în practică;
•	 deschiderea unei perspective mai largi asupra celor mai bune practici 

în domeniul resurselor umane.

Tematica 
1. Codul muncii: modificat şi republicat în 2011, actualizat în 2014
Actul normativ naşte încă dezbateri legate de modificarea, suspendarea şi 
încetarea raporturilor de muncă. Teme speciale ca delegarea/detaşarea 
în spaţiul UE, regulamentul intern, evaluarea salariaţilor şi răspunderea 
disciplinară vor reprezenta subiectele centrale în această materie, în 
final fiind abordate aspecte legate de răspunderea contravenţională.

2. Sistemul Revisal
Registrul, a cărui reglementare juridică se regăseşte în HG 500/2011, 
va fi tratat din punct de vedere practic şi din perspectiva răspunderii 
contravenţionale. Vor fi discutate efectele actelor transpuse în registru, 
probleme de interpretare a normelor, termenele de transmitere.

3. Codul de dialog social, adoptat prin Legea 62/2011
Se vor prezenta şi dezbate următoarele aspecte: problematica 
legată de negociere şi încheierea CCM, înregistrare şi executare, 
efectele contractelor colective asupra contractelor individuale, rolul 
partenerilor sociali.

4. Regimul juridic al zilierilor, adoptat prin Legea 52/2011
Condiţii de utilizare a zilierilor, riscuri în materie

5. Tendinţe în Managementul integrat al resurselor umane
Transferul de întreprindere, organizarea flexibilă a timpului de 
muncă, utilizarea serviciilor agentului de muncă temporară, evaluare/
recompensare

6. Prestarea muncii în străinătate 
Forme ale muncii în străinătate, cadrul legal pentru fiecare dintre 
formele întâlnite, efectele juridice asupra drepturilor ce decurg din 
legislaţia de asigurări sociale din România, necorelări şi obligaţii în 
legislaţia fiscală în privinţa veniturilor obţinute ca urmare a muncii 
desfăşurate în străinătate.

7. Aspecte practice privind mobilitatea forţei de muncă în UE
Speakeri: ��Inga Ţîgai – Manager, Ernst & Young România, Impozit pe 

Venit şi Contribuţii Sociale
Ruxandra Mocanu - Avocat, Ernst & Young România

Vă mulţumim pentru participarea la acest eveniment şi vă stăm la 
dispoziţie pentru orice alte detalii suplimentare.

Cu consideraţie,

Şef Birou Protocol 

Mădălina Ciocoiu
Director

Cristina Ionescu 

Important!
Pentru trei sau mai mulţi 
participanţi din cadrul 
aceleiaşi organizaţii se acordă 
o reducere de 15%.
Plata se face la casieria 
Camerei de Comerţ şi 
Industrie a României, 
tronson III, et. 4 sau prin 
bancă în contul CCIR - 
RO31 RZBR 0000 0600 0240 
7957, deschis la Raiffeisen 
Bank SMB, 
Cod fiscal RO 2842250.

Participanţii vor primi 
materiale informative, 
prezentări. Sunt incluse 
masa de prânz şi gustările.

RSVP:
Mădălina Ciocoiu 
Şef Birou Protocol
Direcţia Reprezentare Camerală 
tel. 021/319.00.78  
fax 021/311.21.10 
e-mail: drc@ccir.ro 

Înscriere: 
Vă rugăm să aveţi 
amabilitatea de a ne transmite 
confirmările de participare 
în scris (formularul de 
participare completat) 
şi confirmarea plăţii  
(copia OP-ului), prin fax 
sau e-mail.


