In aprilie, specialistii se intdlnesc la Camera de Comert Nationala a
Romaniei cu oamenii de afaceri pentru a dezbate aspecte legate de

Temele abordate, corelate la tendinte pietei in 2014, acopera o varietate
mare de aspecte, elementele de teorie imbinandu-se cu aplicatiile
practice. O parte importantd a intalnirii o vor reprezenta discutiile
cu participantii, fiind asteptati toti cei interesati de Tmbunatatirea
activitatii de gestiune a resurselor umane la nivelul organizatiilor.

Lectori: dna. Marilena Nicoleta Balabuti, Inspector Sef Adjunct Relatii
de Munca, ITM, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice si dl. Eduard Nicolau, Expert Legislatia Muncii

Cine sunt participantii?

Seminarul se adreseaza atét Institutiilor Publice cat si mediului de afaceri
- Administratorilor, Directorilor General, Directorilor de Resurse Umane
din cadrul companiilor, reprezentand totodata o platforma de dezbatere
pentru specialisti in resurse umane, avocati si manageri de resurse umane.

Obiectivele seminarului:

* imbunatatirea transpunerii in practica a dispozitiilor legale privind

legislatia muncii;

Data:
15 aprilie 2014

Locul:

Sediul Camerei de Comert
Nationale, Amfiteatrul
Albastru, mezanin, tronson
I, bd. Octavian Goga, nr. 2,
sector 3, Bucuresti

Limba:
Romana

Durata:
10.00 — 16.00

Tarif de participare:
299 ron / persoana + TVA
(in sald)

149 ron / persoana + TVA
(on-line)



+ identificarea unor solutii punctuale la probleme intalnite in practica;
* deschiderea unei perspective mai largi asupra celor mai bune practici

in domeniul resurselor umane.

Tematica

1. Codul muncii: modificat si republicat in 2011, actualizat in 2014
Actul normativ naste inca dezbateri legate de modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de munca. Teme speciale ca delegarea/detasarea
in spatiul UE, regulamentul intern, evaluarea salariatilor si raspunderea
disciplinara vor reprezenta subiectele centrale in aceasta materie, in
final fiind abordate aspecte legate de raspunderea contraventionala.

2. Sistemul Revisal

Registrul, a carui reglementare juridica se regaseste in HG 500/2011,
va fi tratat din punct de vedere practic §i din perspectiva raspunderii
contraventionale. Vor fi discutate efectele actelor transpuse in registru,
probleme de interpretare a normelor, termenele de transmitere.

3. Codul de dialog social, adoptat prin Legea 62/2011

Se vor prezenta §i dezbate urmatoarele aspecte: problematica
legata de negociere §i incheierea CCM, inregistrare §i executare,
efectele contractelor colective asupra contractelor individuale, rolul
partenerilor sociali.

4. Regimul juridic al zilierilor, adoptat prin Legea 52/2011
Conditii de utilizare a zilierilor, riscuri in materie

5. Tendinte in Managementul integrat al resurselor umane
Transferul de intreprindere, organizarea flexibila a timpului de
munca, utilizarea serviciilor agentului de munca temporara, evaluare/
recompensare

6. Prestarea muncii in strainatate

Forme ale muncii in strainatate, cadrul legal pentru fiecare dintre
formele intalnite, efectele juridice asupra drepturilor ce decurg din
legislatia de asigurari sociale din Romdnia, necorelari si obligatii in
legislatia fiscala in privinta veniturilor obtinute ca urmare a muncii
desfasurate in straindtate.

7. Aspecte practice privind mobilitatea fortei de munca in UE
Speakeri: Inga Tigai — Manager, Ernst & Young Romania, Impozit pe
Venit si Contributii Sociale
Ruxandra Mocanu - Avocat, Ernst & Young Roméania

Va multumim pentru participarea la acest eveniment §i va stam la
dispozitie pentru orice alte detalii suplimentare.

Cu consideratie,

Sef Birou Protocol

Madalina Ciocoiu .
Director

Cristina lonescu

Important!

Pentru trei sau mai multi
participanti din cadrul
aceleiasi organizatii se acorda
o reducere de 15%.

Plata se face la casieria
Camerei de Comert si
Industrie a Romaniei,
tronson 1, et. 4 sau prin
banca in contul CCIR -
RO31 RZBR 0000 0600 0240
7957, deschis la Raiffeisen
Bank SMB,

Cod fiscal RO 2842250).

Participantii vor primi
materiale informative,
prezentiri. Sunt incluse
masa de pranz si gustarile.

RSVP:

Madalina Ciocoiu

Sef Birou Protocol

Directia Reprezentare Camerald
tel. 021/319.00.78

fax 021/311.21.10

e-mail: drc@ccir.ro

inscriere:

Va rugam sa aveti
amabilitatea de a ne transmite
confirmarile de participare

in scris (formularul de
participare completat)

st confirmarea platii

(copia OP-ului), prin fax

sau e-mail.



